Розглянуто та схвалено                                                        ЗАТВЕРДЖУЮ                                                    

методичною комісією                              


Директор ДНЗ КЦПТО
будівельних дисциплін                                                                     

протокол № __від_____



_________ С. М. Антонюк
ПОГОДЖУЮ

заступник директора 
з навчально-виробничої роботи

_______Б.Є. Козакевич          

ПЛАН

Роботи засідань методичної комісії

будівельних дисцилін на 2018 - 2019 н.р.

ВСТУП

Основна мета методичної роботи в ДНЗ «Ковельський ЦПТО» - створення умов, які сприяють підвищенню ефективності і якості навчального процесу на основі комплексного підходу до вдосконалення викладання, змісту, організації та методів навчання. 

Організація методичної роботи спрямована на вирішення задачі формування в ДНЗ КЦПТО творчого середовища, що сприяє розвиткові педагогічної майстерності та професійному зростанню викладачів і майстрів в\н.
Як свідчать дослідження вітчизняних та закордонних учених: використання сучасних освітніх технологій навчання в інтеграції з ІКТ у навчальному процесі забезпечить: 

− ефективність всіх видів навчальної діяльності;

 − якість підготовки фахівців з новим типом мислення відповідно до вимог інформаційного суспільства; 

− якісне формування професійної компетентності, культури та ін.
Аналіз діяльності МК за минулий рік показав, що всі члени методичної комісії працювали згідно з планом і позначених цілей.

Завдання, які стояли перед МК виявилися в наступному: 
- Забезпечення якості навчання учнів; 

- Комплексне навчально-методичне забезпечення освітнього процесу, організація, розробка та вдосконалення навчально-методичного комплексу з дисциплін будівельного профілю згідно ДС ПТО; 

- Здійснення системних інновацій та науково-методичне забезпечення інноваційної діяльності; 

- Впровадження досягнень педагогічної науки в практику, впровадження нових освітніх технологій та ефективних методів навчання; 

- Організація і проведення науково-дослідницької роботи, планування та організація підвищення кваліфікації викладачів в зоні їх перспективного розвитку; 

- Планування, організація, координування, контроль, облік та педагогічний аналіз навчально-виховного процесу; 

- Вивчення, узагальнення і трансляція передового педагогічного досвіду.
Головним недоліком використання досягнень інформатизації в освіті нині є відсутність їх науково-методичного забезпечення . З метою якісної підготовки фахівців особливої уваги потребує розгляд, розроблення та впровадження в навчальний процес електронних матеріалів, їхнє узгодження з традиційними технологіями та методами навчання.
З цією метою вивчався вітчизняний та закордонний досвід та досвід колег:
· Проводились тематичні засідання МК:  «Використання інформаційно-комунікаційних технологій у роботі викладача та майстра в\н як умови успішного особистісного розвитку та навчання». Де розглядались питання про розширення меж професійних компетенцій при здійсненні супроводу навчально-виховного процесу шляхом використання сучасних інформаційних та комп’ютерних технологій;
· Круглий стіл: Створення професійної Інтернет-сторінки педагога – вимога часу – це була презентація та обговорення веб – сайту «Майстерня в/н Решетовської Л.М. її робота була представлена на обласній виставці програмових засобів. Проводився аналіз роботи сайту МК «Методичка», шкода , але члени МК його рідко відвідують;
· Проведений семінар: «Формування комплексу компетенцій на уроках спецдисциплін та виробничого навчання»;
· МК працює над вивченням досвіду Ковальчук О.Д. «Хмарні технології в навчальному процесі».  Як наслідок взяли участь в майстер - класі: «Хмарні технології» де для нас було цікавою інформація Орловської Т.О. про створення тестів в інтернет просторі. Індивідуальна робота кожного учня може контролюватися відповідною програмою, а статистична інформація збирається у викладача;
· Під час проведення членами МК відкритих уроків використовувались ІКТ; 
· Мало місце використання комп’ютерних технологіїй під час проведення  семінарських занять, консультацій по підготовці до заліків, дипломних робіт, та достатньої зацікавленості учні не виявили;
· Проводилась робота з обдарованими дітьми. Учень 26 групи став призером обласної олімпіади з предмету «Будівельне креслення»;
· Створений посібник «Мала механізація опоряджувальних робіт» (Автор Ваць О.В.).
Загальні висновки: 

1 Викладачі методичної комісії будівельних дисциплін здійснюють реалізацію навчальних програм згідно ДС ПТО.
2. Робота викладачів по вдосконаленню свого педагогічного досвіду позитивна, викладачі беруть участь у роботі педрад, діляться досвідом з колегами, вивчають досвід викладачів інших методичних комісій.

3. Використання ІКТ дозволило інтенсифікувати навчальний процес, активізувати творчу діяльність учнів, значно підвищити якість освіти. 4.        

4. Роботу методкомісії за 2017 – 2018 н.р. вважати задовільною.

Основні завдання МК будівельних дисциплін: 

- Координація методичної роботи викладачів і майстрів в\н відповідно до планів методичної роботи училища; 
- Забезпечення високого наукового та методичного рівня викладання;
- Оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної діяльності  та планування подальшої роботи, направленої на підвищення професійної майстерності;
- Активізація роботи щодо розвитку природних здібностей учнів, творчої співпраці педагога й учня;

 - Впровадження в навчальний процес особистісно – орієнтованих технологій;
-  Організація, інформаційно – методичного і нормативно-правового супроводження роботи з метою реалізації нормативно-законодавчих документів та програм ;
- Координація та контроль роботи з розробки та підтримання в актуальному стані навчально-методичних комплексів дисциплін; 

- Теоретичне обґрунтування та впровадження в навчальний процес ІКТ;

- Психологічний аспект в проведенні уроків теоретичного і виробничого навчання;
- Обговорення та рекомендація до видання методичних матеріалів; 

- Контроль за якістю проведення навчальних занять та організації самостійно роботи учнів; 

- Вивчення та поширення кращого досвіду методичної роботи; 

- Проведення окремих видів методичної роботи (методичних семінарів, конкурсів і т.д.) 
Положення

про методичну  комісію будівельних дисциплін.
1 Загальні положення 

1.1 Методична комісія створюється з метою реалізації планів навчально-методичної ради, а також координації та контролю методичної роботи . 

1.2 Методична комісія здійснює свою діяльність на основі цього Положення. 

1.3 Методична комісія взаємодіє з навчально-методичним управлінням, методичною радою училища, адміністрацією, іншими методичними комісіями. 

2 Склад методичної комісії 

2.1 До складу методичної комісії можуть входити: директор або його заступник, старший майстер,  викладачі та майстри в\н . Склад методичної комісії визначається методичною радою училища і затверджується директором училища. Роботою методичної комісії керує голова. 

2.2 Голова методичної комісії затверджується директором і входить до складу методичної ради училища. 

3 Основні напрямки діяльності 

Основні напрямки діяльності методичної комісії: 

- Координація методичної роботи викладачів і майстрів в\н відповідно до планів методичної роботи училища; 

- Координація та контроль роботи з розробки та підтримання в актуальному стані навчально-методичних комплексів дисциплін; 

- Участь в розробці нових навчальних програм та їх включення в навч-ні плани відповідних спеціальностей; 

- Узгодження робочих програм дисциплін з метою підвищення якості підготовки фахівців; 

- Вивчення пропозицій щодо зміни навчальних планів дисциплін і впровадженню нових форм навчання; 

- Обговорення та рекомендація до видання методичних матеріалів; 

- Контроль за якістю проведення навчальних занять та організації самостійно роботи учнів; 

- Вивчення та поширення кращого досвіду методичної роботи; 

- Проведення окремих видів методичної роботи (методичних семінарів, конкурсів і т.д.) 

4 Організація роботи 

4.1 Робота методичної комісії здійснюється відповідно до річних планів, які затверджуються заступником директора з НВЧ. Методична комісія звітує наприкінці навчального року на засіданні педагогічної ради училища та подає звіт про роботу в методичний кабінет. 

4.2 Члени методичної комісії мають право перевіряти стан методичної роботи, відвідувати навчальні заняття, запитувати і отримувати від методиста училища і заступників необхідні матеріали з навчально-методичної роботи.
	№ з/п
	Дата 
	Зміст роботи
	Форми проведення
	Відповідальний

	1
	Вересень 
	Тема.  Організація навчально – методичної  роботи. Проблеми та перспективи діяльності викладачів та майстоів в\н. 

	
	

	
	
	1.1. Обговорення і затвердження навчальних планів і програм, внесення змін в навчально-програмну документацію                    
	обговорення,

затвердження
	Голова м/к Члени методкомісії.

	
	
	 1.2.Обговорення і затвердження переліків пробних навчально-виробничих робіт.                                                     
	обговорення,

затвердження
	Члени методкомісії. 



	
	
	1.3.Основні завдання методичної комісії у новому навчальному році. Ознайомлення з планом роботи методичної комісії на 2018-2019 н.р.                                                       
	обговорення,

затвердження
	Члени методкомісії.

	
	
	 1.4. Обговореня і затвердження завдань на поетапну атестацію по професіях: «Столяр», «Маляр»                                     
	обговорення,

затвердження
	Заст. директора з НВР
Члени методкомісії.  

	
	
	 1.5. Обговорення  та  затвердження  графіку 

проведення  і  відвідування  відкритих виховних  заходів  у  поточному навчальному році.
	обговорення,

затвердження
	Голова м/к Члени методкомісії.

	
	
	Робота між засіданям м/к
1.6. Взаємовідвідування уроків;
1.7. Підготовка матеріалів до участі в конкурсі на кращу методичну розробку уроку із професійно-теоретичної підготовки з використанням ППЗ;
1.8.  Самоосвіта.
	
	

	2.
	Жовтень
	Тема.  Підвищення ролі мотивації навчання під час професійної підготовки учнів

	
	

	
	
	2.1.  Мотивація навчальної діяльності учнів на уроках
	Доповідь
	Голова методкомісії

	
	
	2.2.  Оцінювання як один із факторів підвищення мотивації навчання.
	Доповідь
	Цехош Л.П.

	
	
	2.3.  Методика підготовки і проведення тестового контролю знань учнів. Створення тестів в хмарному середовищі.
	Доповідь
	Бондарук Г.С.

	
	
	2.4. Огляд Інтернет ресурсів з питань підвищення мотивації навчальної діяльності учнів. Веб – квести в навчально – виховному процесі.
	Майстер - клас
	Ваць О.В.

	
	
	  Робота між засіданям м/к
2.4 Підготовка до розробки рекомендацій щодо проведення дипломних робіт

2.5. Систематизація КМЗ відповідно до ДС ПТО

2.6. Теоретичне напрацювання по темі: «Хмарні технології»

2.7. Відвідування та обговорення відкритих уроків
	
	

	3
	Листопад
	Тема: Впровадження активних форм і методів навчання.
	
	

	
	
	3.1. Методичні орієнтири: шляхи активізації творчої діяльності учнів на уроках.
	Доповідь
	Мороз М.М.

	
	
	3.3.Комплекс методичного забезпечення у полі інтегруючої ділової гри
	Доповідь
	Бондарук Г.С.

	
	
	3.2. Практикум. Ігрова діяльність на уроках виробничого навчання.

3.2.1. Проведення виробничих ігор
3.2.2. Розгляд виробничих ситуацій
3.2.3.Ділова гра на уроці виробничого навчання.
	Обмін досвідом
	Члени методкомісії.
Ковальчук О.

Кондратюк В.

Решетовська Л.М.

	
	
	3.5. Створення ігрових форм навчання з використанням ІКТ
	Майстер - клас
	Голова МК

	
	
	Робота між засіданям м/к
	
	

	
	
	3.6 Ідеї створення профорієнтаційної агітації

3.7. Взаємовідвідування уроків
3.8. Вивчення передового досвіду педагогів – новаторів
	
	члени методкомісії

	4.
	Грудень
	Тема: Сучасний урок – проблеми, пошуки, знахідки.
	
	

	
	
	4.1 Формування професійних компетенцій на уроках професійно – теоретичних дисциплін.
	Доповідь
	Голова МК

	
	
	4.2. Сучасні педагогічні технології .
	Ярмарка ідей
	члени методкомісії

	
	
	4.3. Аналіз результатів навчання по групах за I  семестр 2018-2019 н.р.                                                                
	Бесіда
	Голова методкомісії, члени методкомісії

	
	
	Робота між засіданям м/к
4.4.Самоосвіта в галузі ІКТ
4.5. Взаємовідвідування уроків
	
	

	5.
	Січень
	Тема: Використання ІКТ як засіб підвищення якості навчання у професійній підготовці
	
	

	
	
	5.1. Поняття про інформаційно-освітнє середовище навчального закладу
	Доповідь 
	Програміст ДНЗ КЦПТО

	
	
	5.2. Інформаційно – компютерні технології на уроках спецтехнології  (професія столяр)
	Доповідь
	Бондарук Г.С.

	
	
	5.3 Місце мобільного телефона в навчально виховному процесі -  навчання в будь-якому місті, в будь-який зручний час.
	Доповідь
	Кондратюк В.М.

	
	
	5.4.Створення ігрових форм навчання з використанням ІКТ (кросворд)
	Майстер - клас
	Голова методкомісії

	
	
	5.5. Діагностування рівня навчальних досягнень учнів, шляхи усунення типових помилок.  
	Аналіз 
	 члени методкомісії.

	
	
	Робота між засіданям м/к
5.6. Аналіз роботи над індивідуальною методичною темою

5.7. Робота над проектами матеріалів які будуть презентовані на «Творчі сходинки педагогів Волині»

5.8. Відвідування відкритих уроків
	
	

	6
	Лютий
	Тема. Підвищення професійної компетентності педагогів через самоосвіту. «Хто дорожить життям думки, той знає дуже добре, що справжня освіта – це тільки самоосвіта» Д.Писарєв
	
	

	
	
	6.1.Основні завдання самоосвіти, спрямовані на професійний розвиток педагогічних працівників.
	Доповідь
	Мороз М.М.

	
	
	6.2. «Педагогічна скарбниця»  Презентація напрацювань до участі у виставці «Творчі сходинки педагогів Волині». Творчий звіт
	Презентація напрацювань
	члени методкомісії

	
	
	6.3 Підготовка до обласних конкурсів фахової майстерності, учнівських олімпіад.
	Інформація 
	Голова метод комісії, члени МК

	
	
	6.4. Використання технологій  Вікі (wiki), як засіб  збирання та структурування відомостей.
	Доповідь
	Голова методкомісії

	
	
	Робота між засіданям м/к
6.5 Самоосвіта

6.6. Вивчення інструктивно – методичних листів та рекомендацій НМЦ ПТО

6.7.  Відвідування відкритих уроків
	
	

	7
	Березень 
	Тема. Форми реалізації міжпредметних зв’язків під час теоретичної та професійно- практичної підготовки

	
	

	
	
	7.1. Методичний ринг « Форми реалізації міжпредметних зв’язків»:
 - формування професійних компетентностей – запорука виховання висококваліфікованого фахівця.
- застосування Хмарних технологій, ППЗ та їх вплив на активізацію пізнавальної діяльності у професійній підготовці

-  співпраця викладачів та майстрів виробничого навчання, як важлива складова реалізації міжпредметних зв’язків. 
	Обмін досвідом
	члени МК
Бондарук Г.С.

Ваць О.В.
Ковальчук О.М.

	
	
	7.2. Створення та впровадження в навчальний процес програмових навчально - методичних комплексів.
	Інформація
	Програміст ДНЗ КЦПТО

	
	
	7.3. Співпраця з провідними фірмами  - виробниками будівельних матеріалів.
	Інформація
	Голова метод комісії,
члени МК

	
	
	Робота між засіданям м/к
7.4 Самоосвіта по темі: КМЗ предмета та професії.
7.5 Аналіз успішності учнів, підготовка до екзаменів
	
	

	8
	Квітень
	Тема. Удосконалення змісту, форм і методів навчання на основі використання комплексно-методичного забезпечення теоретичної та практичної підготовки.
	
	

	
	
	8.1.  КМЗ предмета – основа сучасного уроку
	Доповідь
	Цехош Л.П.

	
	
	8.2.  Презентація досвіду розробки і методики застосування на уроках інструкційних і технологічних карт
	Майстер - клас
	Решетовська Л.М.

	
	
	8.3. Аналіз та обговорення матеріалу презентованого на обласний конкурс «Краща методична розробка уроку із професійно-теоретичної підготовки з використанням ППЗ» в аспекті КМЗ.
	Презентація
	Ваць О.В.
Члени МК

	
	
	8.4.  Огляд Інтернет ресурсів з питань оновлення дидактичного матеріалу для проведення уроків теоретичного та виробничого навчання
	Обмін досвідом
	Члени МК

	9
	Травень
	Об'єднане засідання МК будівельних дисциплін та МК легкої промисловості, сфери побутового обслуговування та художніх промислів.

Тема: Урок теоретичного та виробничого навчання: психологічний аспект.
	
	

	
	
	9.1  Урок теоретичного та виробничого навчання: психологічний аспект.
	Доповідь
	Психолог ДНЗ КЦПТО

	
	
	 9.2  Гра «Секрети успіху»
	Гра
	Психолог ДНЗ КЦПТО, члени МК

	10
	Червень
	Тема: Підведення підсумків
	
	

	
	
	10.1.Аналіз виконання навчальних планів та програм.                            
	Звіт
	члени методкомісії. 

	
	
	10.2.Звіт про роботу методкомісії будівельних професій за поточний рік.                                         
	
	Голова методкомісії. 



	
	
	10.3 Обговорення проекту плану роботи на наступний навчальний рік.                                         


	
	Голова методкомісії. 




